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¢ Ouvrier / Ouvriére d'exploitation forestiére Coop
+ Bulcheron / Blicheronne forestiere Pro& Délivré par le Minis
¢ Ouvrier forestier / Ouvriére forestiére forestier de I'AgriculturciCHESE

. . N . . Exp Souveraineté Alimentaire
+ Ouvrier sylviculteur / Ouvriére sylvicultrice ;

. . - X forestier
+ Ouvrier sylvicole / Ouvriére sylvicole
+ Manceuvre forestier / forestiére & A

SUR DOS
I ENTRETIEN IND
POURSUITE D’ETUDES PERMETTAN
+ BP Responsable de Chantier de blicheronnage manuel et de débardage D’EVALUER LA
+ BP Responsable de Chantier de bicheronnage manuel et de sylviculture MOTIVATION
- ET LE PROJET

¢ Bac Pro Forét PROFESSIONNEL

PUBLIC CONCERNE & CONDITIONS D’ADMISSION
APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE

Candidats de 16 a 29 ans révolus* ayant | Candidats engagés dans la vie
signé un contrat d’apprentissage avec un professionnelle ou demandeurs d’emploi.
employeur du secteur professionnel.
Candidats ayant terminé la classe de 3™
et atteignant I'age de 15 ans avant le 31
décembre.

*Limite d’dge non applicable dans certains
cas (art. L6222-2 du Code du travail)

ORGANISATION de la FORMATION

RESTAURA

APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE D R DENENTH
Durée : 2 ans en présentiel Durée : 1 an en présentiel
lére année : Centre de formation: 24 semaines (800 h) RESULTATS
12 semaines au centre (400h), L B
40 semaines en entreprise Entreprise : 12 semaines (420 h) [=] El

dont 5 semaines de congés payes.

2éme année :

12 semaines au centre (400h),

40 semaines en entreprise

dont 5 semaines de congés payes.

Rémunération assurée par I'employeur, | Rémunération par les organismes |E] 5
comprise entre 27% et 100% du SMIC | concernés en fonction de la

selon I'age et I'année de formation de |réglementation et des dispositifs en
I'apprenant. vigueur. @ Flashez moi
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OBJECTIFS

Réaliser les différentes opérations préalables a la plantation des essences forestiéres,

Assurer la plantation ainsi que l'entretien des parcelles, -

Réaliser l'abattage d b percass
éaliser 'abattage des arbres, formation et e

Participer a des actions d'entretien et de préservation des milieux naturels, des abords apprenant

d’infrastructures, mais aussi a 'aménagement de structure d'accueil du public. pratique les conna
et compétences a
lors de la formatio

Ces périodes permette
CONTENU DE FORMATION entre aure SN
développer le

professionnalisme des
apprenants.
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Capacités générales
CG1- Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux.

CG2- Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle
favorisant son équilibre personnel.

CG3- Interagir avec son environnement social.

Capacités professionnelles
CP4- Réaliser en sécurité des travaux de sylviculture.
CP5- Réaliser en sécurité des travaux de bicheronnage manuel.

CP6- Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements et
installations.

CP7- S’adapter a des enjeux professionnels locaux.

acquis professionn
et scolaires.
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