CENTRE DE
FORMATION

FORMATION CONTINUE R CHATEAUFARINE

CAP AGRICOLE
JARDINIER PAYSAGISTE

Arrété de création du 10 juin 2015

QUELS METIERS ? FICH

Agent / Agente d'entretien des parcs et jardins
Aide jardinier / jardiniére Délivré par le Ministére
Jardinier / Jardiniére I'Agriculture et de la
Jardinier / Jardiniére d'espaces verts Souveraineté Alimentaire
Jardinier / Jardiniere paysagiste

Manceuvre des espaces verts

Ouvrier / Ouvriére d'entretien des espaces verts
Quvrier / Ouvriere des espaces verts

Ouvrier / Ouvriere du paysage

Quvrier / Ouvriére paysagiste

POURSUITE D’ETUDES

+ BP AP : Brevet Professionnel Aménagements Paysagers
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+ BAC Pro AP : Aménagements Paysagers & ADMI
SUR DOSSIE
= ) ENTRETIEN INDIVI
PUBLIC CONCERNE & CONDITIONS D’ADMISSION PERMETTANT

APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE D'EVALUER
LA MOTIVATION
Candidats de 16 a 29 ans révolus* ayant | Candidats engagés dans la vie ET LE PROJET
signé un contrat d’apprentissage avec un | professionnelle ou demandeurs d’emploi. PROFESSIONNEL

employeur du secteur professionnel.

Candidats ayant terminé la classe de 3°™
et atteignant I'dge de 15 ans avant le 31
décembre.

*Limite d’age non applicable dans certains cas
(art. L6222-2 du Code du travail)

ORGANISATION de la FORMATION

APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE

Formation de septembre a mai, avec des alternances entre le centre de formation et
'entreprise

Durée : 2 ans en présentiel Durée : 1 an en présentiel

Par année :
12 semaines au centre (400h),

40 semaines en entreprise
dont 5 semaines de congés payés. Entreprise : 12 semaines (420 h)

Centre de formation: 24 semaines (800 h)

Rémunération assurée par I'employeur,| Rémunération par les organismes
comprise entre 27% et 100% du SMIC | concernés en fonction de la
selon I'dge et l'année de formation de|réglementation et des dispositifs en

'apprenant. vigueur.
@ Flashez moi
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OBJECTIFS L’appr
. e . . d’acqueérir
¢ Aménager et entretenir les jardins privés ou les espaces publics a l'aide d’outils pratiques pro
manuels et d’engins motorisés, facilite I'insert
+ Réaliser les travaux liés a la plantation des végétaux, 'engazonnement et la mise filiere.
en place d'infrastructures, Le CAPa Jardini

¢ Assurer la maintenance des aménagements et des espaces végétalisés et Paysagiste met a dispo

I'entretien des matériels utilisés. des employeurs_ des
personnels opérationnels

sur le terrain, capables de

réaliser des travaux
CONTENU de FORMATION paysagers en autonomie.

Capacité générales

CG1- Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux. Possibilité
CG2- Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle formation indivi
favorisant son équilibre personnel. apres évaluation des a

. . . rofessionnel ires.
CG3- Interagir avec son environnement social. professionnEISIESEu.

Capacités professionnelles

CP4. Réaliser en sécurité des travaux d’entretien.

CP5. Réaliser en sécurité des travaux d’'aménagement paysager.

CP6. Effectuer des travaux liés a I'entretien des matériels et équipements.
CP7. S’adapter a des enjeux professionnels locaux.

D'HEBERGEMENT S
DEMANDE

EVALUATION - VALIDATION

VALIDATIO
6 UNITES CAPITALISAB
+ 1 UCARE

FINANCEMENT
OPCO.

DIPLOME
FORMATION CONTINUE :

— — SUR DEMANDE.
Site internet Responsables de formation :
FAA du Dou arine Amaél Dechelette et Jeanne Obriot

CEPPA de Chat?;‘;ﬁ:m amael.dechelette@educagri.fr

10 rue {éran@noé‘g n jeanne.obriot@educagri.fr

25000 Besa 0

419
Tel : 03 81
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