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 Chef de projet, manager d’un portefeuille de projets. 

 Responsables des opérations. 

 Directeur de Project Management Office (PMO). 

 Directeur de programme. 

 Consultant en conception et management de projet. 

 Chargé d’affaires, conseiller bancaire filière agricole et forestière. 

 Gérant d’entreprise... 

QUELS MÉTIERS ? 

POSSIBILITÉ DE 
RESTAURATION ET 
D’HÉBERGEMENT  

SUR DEMANDE 

FICHE RNCP  35922 
 

NIVEAU 7 
 

Délivré par le Ministère de 

l’Enseignement Supérieur 

et de la Recherche 

ALTERNANCE EN 2 ANS 
 

INSCRIPTION : 
 

SUR DOSSIER ET 
ENTRETIEN INDIVIDUEL 
DE POSITIONNEMENT 

& 

SUR LE SITE 
trouvermonmaster.gouv.fr 

POURSUITE D’ÉTUDES 

PUBLIC CONCERNÉ & CONDITIONS D’ADMISSION 

Le candidat doit être titulaire : 
 

 Bac +3 dans un domaine de formation compatible avec la spécialité du Master : 

conseiller en élevage, conseiller forestier, gestion des organisations, génie civil ingénierie 

construction bois. 

 Autres formations sur étude du dossier. 

 Possibilité de VAP (VAP85), de VAE et de VES. 
 

La sélection se fait sur dossier et entretien. 

La candidature sera validée après la signature d’un contrat d’alternance (contrat 

d’apprentissage ou contrat de professionnalisation). 

 Doctorat 

ORGANISATION de la FORMATION 

 Rémunération assurée par l’employeur, comprise entre 27 % et 100 % du SMIC 
selon l’âge et l’année de formation de l’apprenti. 

 Possibilité d’obtenir différentes aides en fonction de sa situation (aide au permis, 
aides régionales, cartes d’étudiants des métiers...) 

DURÉE  

 Enseignements théoriques couplés à des mises en application en TD et TP 
adaptés à la coloration de la formation, permettant une professionnalisation. 

MÉTHODOLOGIE et MOYENS 

 Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation sur 2 ans soit 1060 heures de 
formation. 

 

 Formation d’octobre à juillet. 
 

 Rythme d’alternance : 3 à 4 semaines en entreprise et 2 semaines en centre de 
formation. 

FORMATION CONTINUE 

APPRENTISSAGE 

L’avenir de la  
production c’est savoir 

gérer les projets 

RÉSULTATS 

Flashez moi 

https://www.monmaster.gouv.fr/
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Responsables de formation : 

Cécile Cambrils et Isabelle Ledrapier 

cecile.cambrils@educagri.fr 

isabelle.ledrapier@educagri.fr 
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OBJECTIFS  

TARIF 
 

APPRENTISSAGE : 
FINANCEMENT PAR LES 

OPCO. 
 

FORMATION CONTINUE 
SUR DEMANDE. 

PARTICIPER A 

L’ÉVOLUTION DES 

ENTREPRISES AU 

CŒUR DU 

DÉVELOPPEMENT DES 

TERRITOIRES RURAUX 

ET FORESTIERS. 

LES AVANTAGES  
DE LA FORMATION 

 

DONNER LA 
POLYVALENCE 
NÉCESSAIRE A 

VOTRE CARRIÈRE. 
 

DÉVELOPPER UN 
SAVOIR-ÊTRE ET UN 
SAVOIR-FAIRE AVEC 
DES COMPÉTENCES 

SPÉCIFIQUES. 
 

PERMETTRE DE GÉRER 
ET DE MAÎTRISER  

TOUS LES ÉLÉMENTS 
D’UN PROJET. 

CONTENU de FORMATION 

ÉVALUATION - VALIDATION 

 Chaque module d’enseignement est validé par 1 note minimale de 10/20. 

 La note obtenue au mémoire de fin d’études est au moins égale à 10/20. 

Aucune compensation n’est possible entre la note de ce mémoire et les notes  
obtenues aux modules d’enseignement. 

 Les conditions d’expérience professionnelle requises sont satisfaites. 

 Obtention du certificat d’anglais niveau B1 à la fin de la formation. 

 Chaque unité (UE, UA) fait l’objet d’une évaluation organisée en accord avec l’éta-
blissement public (certificateur) dans le cadre d’un règlement national des examens. 

Pour les personnes en situation  

de handicap, contacter : 

refhandi.chateaufarine@educagri.fr 

Ce Master a pour objectif de former un public de professionnels souhaitant  : 

 Accéder aux métiers de chef de projet ou chargé d’affaires entre autres. 

 Donner un nouvel élan à leur carrière. 

 Ou désireux de renforcer leur savoir-faire en conduite de projets simples à complexes, 

et en pilotage de portefeuille de projets à forts enjeux stratégique, tactique, structurel, 

juridique, financier et commercial. 

INITIER LE PROJET 

Maîtriser les paramètres de gestion, ins-

crire le projet dans la démarche finan-

cière, marketing, juridique et humaine. 

 Information comptable et management. 

 Théorie des organisations. 

 Contrats d’entreprise. 

 Anglais pro. 

 Management des entreprises. 

 Stratégie marketing. 

 GRS & équipes. 

Rapport d’expérience professionnelle. 

CONCEVOIR 

Maîtriser les paramètres de gestion, ins-

crire le projet dans la démarche finan-

cière, marketing, juridique et humaine. 

 Management de projet. 

 Environnement juridique et négociation. 

 Analyse stratégique. 

 Business plan. 

PILOTER 

Mise en œuvre technique déploiement, 

priorités, risques, délais. 

 Projet complexe et SMQ. 

 Approches projet. 

 SI et projets numériques. 

ACCOMPAGNER 

Animer les équipes, fédérer, communi-

quer, promouvoir le changement. 

 Communication interpersonnelle. 

 Développement personnel et soft skills. 

 Management d’équipe projet. 

 Management interculturel. 

 Ingénierie de projet. 

 Stratégie fonctionnelle. 

Méthodologie et mémoire 

 
Site internet 


