CENTRE DE
FORMATION

AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Arrété de création du 31 juillet 2018 (Parution au JO du 24 ao(t 2018)

QUELS METIERS ?

+ Création d’entreprise de travaux paysagers,
« Ouvrier paysagiste qualifié ou chef d’équipe dans une entreprise de travaux paysagers,

¢ Ouvrier paysagiste qualifi¢ ou chef d’équipe dans un service espaces verts de
collectivité territoriale (commune, communauté de communes...).

POURSUITE D’ETUDES
¢ BTSA (BTSA Aménagements Paysagers), A

¢ Certificat de Spécialisation (CS Arboriste Elagueur),
+ Jardinier Botaniste BP AP.

PUBLIC CONCERNE & CONDITIONS D’ADMISSION

+ Candidats de 16 a 29 ans révolus* ayant signé un contrat d’apprentissage avec
un employeur du secteur professionnel.

*Limite d’dge non applicable dans certains cas (art. L6222-2 du Code du travail)

¢ Niveau d’études a I'entrée :
¢ BEPA ou CAPA relevant du secteur de 'aménagement de I'espace,
0 Etre issu d’'une seconde professionnelle aménagement « NJPF »,

¢ Ou avoir déja accompli au moins la scolarité compléte d’une classe de
1ére.
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La rémunération assurée par 'employeur a I'apprenti est comprise entre 27 et 100% RESULTATS

du SMIC selon I'age et I'année de formation de I'apprenti.
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Formation de septembre a mai, avec des alternances par périodes de 2 a 4 semaines
entre centre de formation et entreprise.

Contrat d’apprentissage en 2 ans :

¢ Année 1 : Centre 670 heures (20 semaines)

Entreprise 1120 heures (32 semaines dont 5 semaines de congés payés par an).
¢ Année 2 : Centre 670 heures (20 semaines)

Entreprise 1120 heures (32 semaines dont 5 semaines de congés payeés par an).
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OBJECTIFS
¢ Mettre en ceuvre et raisonner les différentes pratiques liées a la création ou a I'entretien
d’un espace vert.

Organiser le travail dans une logique de chantier.

Intervenir sur lespace paysager (terrassement, magonnerie).

Calculer et suivre les colts d’'un chantier.

Animer une équipe.

CONTENU DE FORMATION

Modules d’enseignement général :

¢ MG1 : Construction d’'un raisonnement scientifique autour des questions du
monde actuel.

¢ MG2 : L’exercice du débat a I'ére de la mondialisation.

¢ MG3 : Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles.

¢ MG4 : Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations
sociales.
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Modules d’enseignement professionnel/technique :

+ MP1 : Dimensions écologiques, économiques et culturels des aménagements
paysagers.

+ MP2 : Dimensions organisationnelles et économiques des chantiers
d’aménagements paysagers.

+ MP3 : Mise en place et entretien de la végétation des aménagements paysagers
(plantations, engazonnements...).

+ MP4 : Mise en place et entretien des infrastructures et des constructions des
aménagements paysagers.

+ MP5 : Choix, préparation a la mise en ceuvre et maintenance des équipements
utilisés pour les aménagements paysagers : connaissance et entretien du
matériel des espaces verts.

¢ MAP : (Module d’Adaptation Professionnelle) : construction et restauration de
murs de pierres séches.

Formation en milieu professionnel

¢ Les périodes en entreprise permettent de développer des compétences dans un
contexte professionnel. Elles donnent lieu a un rapport écrit, évalué a 'oral, en
épreuve terminale.

EVALUATION - VALIDATION

Le diplome est obtenu :
¢ Pour maitié en contrdle continu en cours de formation (CCF) et sous controle d'un jury.
¢ Pour maitié par une évaluation terminale constituée de 3 épreuves :
¢ L'exercice du débat a I'ere de la mondialisation (frangais et histoire géographie),
¢ Choix technique (techniques paysageéres et gestion de chantiers),
¢ Expérience en milieu professionnel (rapport de stage).
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