% Y
S e

ey

NIER BOTANISTE

CENTRE DE
FORMATION
CHATEAUFARINE

BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS

Arrété de création du 23 juillet 2019 (Parution au JO 07 aolt 2019)

QUELS METIERS ?

Jardinier botaniste spécialis€, Jardinier paysagiste,
Botaniste en Conservatoire botanique,
Pépiniériste de collections végétales,

Responsable de collections vivantes ou inertes (herbier), Responsable de collections
ligneuses (arboretum),

Récolteurs de plantes médicinales et aromatiques,
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relles).

Responsable de la gestion et des inventaires dans des milieux protégés (réserves natu-

RE PAR LE MINISTERE
DE L’AGRICULTURE

POURSUITE D’ETUDES e

Certificat de spécialisation : Elagage, Plantes & Parfum, Aromatiques et Médici-

nales,

BTSA : Aménagements Paysagers, Production Horticole, Gestion et Protection de
la Nature,

Licence professionnelle : Herboristerie, Gestion de la Santé des Plantes, Gestion et
Protection de 'Environnement, Aménagement du Territoire et Urbanisme...

PUBLIC CONCERNE & CONDITIONS D’ADMISSION ;

APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE

candidats engagés dans la vie profession-
nelle ou demandeurs d’emploi

¢ candidats de 16 a 29 ans révolus,
ayant signé un contrat d’apprentissage
avec un employeur du secteur profes-
sionnel

Etre titulaire :

+ Soit d'un diplébme de niveau 4 du secteur horticole (travaux paysagers ou produc-
tion horticole) ou du secteur de I'environnement.

+ Soit disposer d’une expérience professionnelle dans ces domaines d’au moins 12
mois.

CONDITIONS MATERIELLES
APPRENTISSAGE FORMATION CONTINUE

Formation de septembre a juin, avec des alternances par périodes de 3 a 5 semaines
entre centre de formation et entreprise.

Durée : en présentiel 1 an

22 semaines (800 heures) au centre,

30 semaines (1050 heures) en entreprise,
dont 5 semaines de congés payés.

Durée : en présentiel 1 an
22 semaines (800 heures) au centre,

16 semaines (560 heures) en entreprise

Rémunération assurée par I'employeur
comprise entre 27 et 100% du SMIC se-
lon I'age et le niveau de formation de I'ap-
prenti.

Selon la situation du stagiaire le colt de
formation peut étre pris en charge en par-
tie ou en totalité par les organismes con-
cernés (CPF, France Travail, Transition
Pro...) selon la réglementation en vigueur.

DOSSIER ET
ETIEN INDIVIDUEL
METTANT D'EVALUER
LES CAPACITES, LA
MOTIVATION ET LE PROJET
PROFESSIONNEL

aux examens :

tisfaction : 62,50%
e poursuite d’études 5 %

x d’insertion pro. a 6 mois :
1%

¢ Taux d’abandon en cours de
formation < a 1%

¢ Taux de rupture contrat app :
0%
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OBJECTIFS
Maitriser :

+ La conception, laménagement et I'entretien des collections végétales vivantes pe-
rennes,

+ La conservation des plantes protégées et/ou menacées et des écosystemes,
¢ La communication sur les activités de la structure et les missions du poste, SUR LE TERRAIN
+ L’entretien et la mobilisation d’'une démarche scientifique et technique d’investigation et TERVENTIONS DE

de restitution, NOMBREUX
+ L’intégration de la dimension environnementale et écologique dans les différentes mis- PROFESSIONNELS DE LA
sions du poste. BOTANIQUE.

CONTENU DE FORMATION PARTENARIATS AVEC LES

Modules d’enseignement général : JARDINS BOTANIQUES DE
Botanique descriptive, BESANCON & NANCY.

Ecologie,

Systématique et taxonomie,
Phytosociologie,
Phytogéographie.

* & & o o

Modules d’enseignement professionnel/technique :

+ Développement, enregistrement et gestion de collections vivantes pérennes ou
de collections inertes,

+ Constitutions d’herbiers,
Production, multiplication et conservation des végétaux dans le respect et
l'intégration de la dimension environnementale et écologique,
Protection des végétaux,

+ Sciences économiques et réglementaires (législation sur la protection des
espéces et des milieux, sur les structures institutionnelles),

+ Mobilisation d’'une démarche scientifique et technique d’investigation et de
restitution.

ILITE DE
URATION ET
ERGEMENT SUR
DEMANDE

Communication en situation professionnelle.

Intégration du végétal dans des projets extérieurs en lien avec le contexte
actuel de déréglement climatique et la ressource en eau.

EVALUATION - VALIDATION
« Satisfaire aux évaluations certificatives organisées par I'équipe pédagogique en cours

deformation. = e o _ ORMATION CONTINUE SUR
+ Réaliser une collection vivante, présentée en fin de formation et évaluée par un jury de DEMANDE.

professionnels et de formateurs.
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Responsable de formation :
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