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BTSA PRODUCTIONS ANIMALES

Arrété de création du 3 juin 2010 (Parution au JO du 15 juin 2010)

QUELS METIERS ?
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FICHE RNCP 38655

+ Eleveur ou éleveuse en charge de piloter les processus d’élevage d’animaux , de
valoriser leurs productions.

¢ Conseiller ou conseillere en élevage (production de référence, analyse et mise a
disposition).

+ Agent de développement d’'une filiere de production, d’'un territoire ou d’'un marché.

POURSUITE D’ETUDES

+ Licence professionnelle Conseil en élevage.
¢+ BTSAACSEen1an.

+ Certificat de spécialisation.

¢ Ecole d’ingénieur.
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PUBLIC CONCERNE ET CONDITIONS D’ADMISSION

Accessible par voie d’apprentissage aux candidats de 16 a 29 ans révolu ayant signé un
contrat d’apprentissage en organisme de conseil élevage ou en exploitation agricole.

Pour entrer en formation, le candidat doit étre titulaire :

+ Soit du baccalauréat technique professionnel ou général.

¢ Soit dun titre ou dipldme de niveau 4 enregistré au répertoire des certifications
professionnelles de la Commission Nationale de la Certification Professionnelle.

+ Soit du diplédme d’accés aux études universitaires.
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CONDITIONS MATERIELLES

¢ Rémunération assurée par 'employeur, comprise entre 27 % et 100 % du SMIC selon
age et 'année de formation de I'apprenti.

+ Possibilité d’obtenir différentes aides en fonction de sa situation (aide au permis, aides
régionales, cartes d’étudiants des métiers...).
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DUREE de FORMATION

¢ De septembre a juin. En présentiel.

+ Alternance par périodes de 2 a 3 semaines.

1ére année 2éme année

680 heures 740 heures
Centre de formation

Réparties sur 18 semaines | Réparties sur 20 semaines

34 semaines 32 semaines

Entreprise . dont i . dont .
5 semaines de congés 5 semaines de congés
payés payés
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POSSIBILITE DE
RESTAURATION ET
D'HEBERGEMENT SUR
DEMANDE

RESULTATS

Taux de réussite aux
examens :

Taux de satisfaction :

Taux de poursuite
d’études :

Taux d’insertion
professionnelle a 6 mois :

Taux d’abandon en cours de
formation :

Taux de rupture du contrat
d’apprentissage :
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OBJECTIFS

4 Capacités générales et
6 capacités professionnelles

C1. S’exprimer, communiquer et
comprendre le monde.

C2. Communiquer dans une langue
étrangere.

C3. Optimiser sa motricité, gérer sa
sante.

C4. Mettre en ceuvre un modele
mathématique et une solution
informatique, adaptées au traitement de
données.

C5. Agir individuellement et
collectivement a partir d’'une analyse de
filiere et de son évolution.
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DES TEMPS FORTS DURANT LA FORMATION : 4 ETUDES DE CAS & TP SUR LES ESPECES

TP BOVIN

Contention
Obsalim
Pesées

Parage

Etude de cas

AGEA & TECO
Etude de cas

ALIMENTATION &
RATIONNEMENT

EVALUATION - VALIDATION

TP CAPRIN

Ecornage

Evaluation de la NEC

Etude de cas

SANITAIRE

UN VOYAGE A L’ETRANGER

-

pour

C8. Déterminer les orientations a partir ¢ S’enrichir et s’ouvrir a
de I'analyse d’un contexte global. d’autres cultures.

C6. Proposer les caractéristiques d'un
systeme d’élevage au sein d’'un
territoire dans une perspective durable.

C7. Participer au pilotage de
I'exploitation agricole.

Développer son aptitude au
travail en équipe.

C9. Conduire un processus d’élevage ¢
dans le respect de la réglementation
relative a la santé, a la sécurité, au bien
étre animal et a la protection de
'environnement.

+ Découvrir d’autres pratiques
professionnelles de
productions animales.

C10. Mobiliser les acquis attendus du
technicien supérieur en productions
animales pour faire face a une situation
professionnelle.

CONTENU de FORMATION

3 ESPECES ETUDIEES

+ Appréhender la dimension
éthique et
environnementales des
systeme de productions
animales.

MIL (Modéle d’Initiative
Locale)

Adapter son systéme en
fonction des aléas
(Climat, BEA, Stock Fourrager,
Social, économique,...)

TP PORCIN

Soin aux porcelets

Pesées...

Etude de cas

REPRODUCTION &
GENETIQUE

TARIF
Le dipldme est obtenu :
N ; ; Al APPRENTISSAGE :
. En contréle continu en cours de formation (CCF) et sous contrdle d’un jury.
> oo . mation (CGF) et sou: Y FINANCEMENT PAR LES
. Par une évaluation terminale constituée de 2 épreuves : OPCO
0 1 écrit : expression frangaise et culture socioéconomique '
0 1 dossier a dominante technique sur une problématique d’élevage et FORMATION CONTINUE

3 fiches en rapport avec des situations professionnelles significatives.

AA du Doubs
10 rue Frangols Villon

5000 Besangon
%é\ "03 81419640

rifr
.doubs@educag '
gr?ateaufarine.educagn.fr

B ENSEIGNEMENT AGRICOLE Ml

AVENTURE
VIVANT

mm— REVELE TON TALENT ooy

SUR DEMANDE.

Responsable de formation :
Philippe Courant.
philippe.courant@educagri.fr

Pour les personnes en situation
de handicap, contacter : @
refhandi.chateaufarine@educagri.fr @]£9] § |
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Juin 2024

Imprimé par nos soins, ne pas jeter sur la voie publique



