
 Technicien Forêt (H/F)
Pour le service Service Environnement et Risques

Direction Départementale des Territoires - Haute-Saône - Vesoul - 70
Type de contrat : Fonctionnaire en position normale d’activité ou en détachement ou 

CDD  3 ans contrat de droit public, selon statut des personnels du MASA

Quotité de travail : Temps plein 38h30

Organisation : Souplesse d’organisation autour de plages fixes en fonction des contraintes de service

Catégorie d’emploi : B+ profession intermédiaire 

Rémunération : Traitement indiciaire selon les grilles statutaires de MASA (fonction de
l’expérience professionnelle antérieure) ou grilles fonction publique de l’État. 
Fourchette : brut mensuel entre  2215 € et 2948 €

Lieu d’exercice Bureau à Vesoul – déplacements ponctuels sur le département à prévoir (véhicule de service)

Prise de poste Février-mars 2024

Des avantages 
sociaux

- 25 jours de congés annuel et 19 RTT soit au total 44 jours de repos (au prorata selon la présence et la quotité de travail)
- Restaurant inter administrations à proximité (tarif avantageux)
- Télétravail possible après 6 mois pour un nombre de jours en fonction de l’activité et des impératifs de service 
- Remboursement des titres d’abonnement de transport à hauteur de 75%
- Participation employeur mutuelle à hauteur de 15€ par mois
- Association des personnels active (groupement d’achat, réservation séjours, propositions culturelles, sportives et de loisirs)
- Comité d’action sociale (actions collectives, aide financière, prêt)

La DDT en quelques mots :
la DDT 70 compte un effectif d’environ 120 agents. Elle est composée d’une direction (directeur, directeur adjoint), de 5 
services répartis sur 2 sites : Vesoul et Lure :
-Service Territorial et Mobilités (STM) -Service Urbanisme Habitat et Constructions (SUHC)
-Service Environnement et Risques (SER) -Service Économie et Politiques Agricoles (SEPA) 
-Cabinet

Votre service et ses missions :
Le Service « environnement et risques » est chargé de mettre en œuvre la politique de l’État dans les domaines relatifs à 
l'environnement principalement sur les domaines suivants :
- Eau (qualité, ressources, pollutions, ouvrages dans les cours d'eau ou dans les zones humides, pêche, déclinaison des 
politiques nationales...)
- Risques naturels (inondations ...)
- Biodiversité (Natura 2000, mesures de protections)
- Forêt (mise en place des politiques de gestion durable)
- Chasse et gestion de la faune sauvage
- Assistance de la DDT au Préfet en cas de crise.
Le service est structuré en 3 cellules : « biodiversité, forêt, chasse », « eau », et « prévention des risques et gestion de 
crises » et 2 chargés de missions sous l’autorité directe de la chefferie de service.

Votre rôle au sein de la cellule Biodiversité, forêt, chasse :
Dans cette cellule de 5 agents, vous aurez les missions suivantes : 

2/3 de votre activité portera sur de l’instruction et des avis sur des dossiers forestiers
1/3 sur du suivi sanitaire et de la police judiciaire au titre du Code forestier

Nous attendons de vous, sur les dossiers techniques, une instruction pertinente, réactive et réglementaire dans
les domaines suivants : aides à l’investissement forestier,  défrichement, autorisation de coupes 
administratives, contrôles de l’application des plans simples de gestion…
Vous avez l’appui d’un technicien à mi-temps et vous assurez également la mission de correspondant 
observateur du département santé des forets (DSF) au sein du réseau régional inter-services.

Les compétences attendues : 
Au-delà des compétences techniques et réglementaires en matière de forêt, nous attendons un 
collaborateur/trice, motivé(e), ouvert(e) au dialogue, au partage de connaissances et à l’échange avec ses 
collègues ainsi qu’avec les partenaires extérieurs (ONF, DRAAF, CNPF, COFOR, CD70, DREAL, …)
Nous serons sensibles à votre capacité à être autonome et organisé(e).
La maîtrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur,…) est nécessaire.
Le permis B est obligatoire
Les profils, même débutants, seront étudiés,
Niveau requis : un niveau bac + 2 de type BTS, licence ou compétences équivalentes

Pour nous rejoindre ou pour plus d’information :
Monsieur Christophe VALLON Chef de service adjoint 03 63 37 92 44 
Monsieur Vincent BENARD Chef de la cellule : 03 63 37 92 36 
Envoyer votre cv et lettre de motivation aux 3 adresses suivantes : 
christophe.vallon@haute-saone.gouv.fr - vincent.benard@haute-saone.gouv.fr - sgc-rh-ddt@haute-saone.gouv.f
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